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SEJAM BEM - VINDOS AO NOSSO E-BOOK
SOBRE A SAUDE MENTAL DO PROFESSOR.
ESSE MATERIAL FOI CONSTRUIDO PELOS
ALUNOS DO 7° PERIODO DO CURSO DE
PEDAGOGIA DA UNIVERSIDADE DE
VASSOURAS - CAMPUS SAQUAREMA APOS
DISCUSSAO E ANALISE SOBRE OS FATORES
QUE IMPACTAM NA PRESERVACAO DA
SAUDE MENTAL DOS PROFESSORES E COMO
AGIR DIANTE DESSAS CONTRARIEDADES
QUE MUITAS VEZES PERSISTEM EM
PERMANECER NO AMBIENTE ESCOLAR.

FOI REALIZADA UMA PESQUISA COM 310
PROFESSORES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO ATRAVES DO GOOGLE FORMS E
OS RESULTADOS DISCUTIDOS NO
DECORRER DAS AULAS TENDO COMO
PRODUTO FINAL ESSE E-BOOK.
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CAPITULO

01 INTRODUCAO

CUIDAR DA SAUDE MENTAL DO PROFESSOR E
ESSENCIAL PARA A QUALIDADE DA EDUCACAQO
E PARA A CONSTRUCAO DE AMBIENTES DE
APRENDIZAGEM MAIS HUMANOS E EFICAZES.

NO CENARIO ATUAL, MARCADO POR AVANCOS
TECNOLOGICOS E CRESCENTES DEMANDAS, O
EDUCADOR ENFRENTA DESAFIOS TAIS COMO:

TURMAS LOTADAS, INFRAESTRUTURA
PRECARIA, DESVALORIZACAO PROFISSIONAL E
EXCESSO DE RESPONSABILIDADES.

ESSES FATORES AUMENTAM O ESTRESSE E
COMPROMETEM A PRATICA PEDAGOGICA.

A FALTA DE APOIO INSTITUCIONAL E A
PRESSAO CONSTANTE POR RESULTADOS LEVAM
AO ESGOTAMENTO EMOCIONAL E AO
BURNOUT.



SEGUNDO PAULO FREIRE (1987), O CUIDADO
COM O EDUCADOR E FUNDAMENTAL PARA
QUE ELE EXERCA SUA AUTONOMIA E
CONTRIBUA PARA UMA EDUCACAO
TRANSFORMADORA. ASSIM, POLITICAS QUE
PROMOVAM O BEM-ESTAR DOCENTE E
GARANTAM CONDICOES ADEQUADAS DE
TRABALHO SAO INDISPENSAVEIS.

O EQUILIBRIO EMOCIONAL DO PROFESSOR
IMPACTA DIRETAMENTE SUAS RELACOES E O
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM.
VALORIZAR SUA SAUDE MENTAL E, PORTANTO,
INVESTIR EM UMA EDUCACAO MAIS HUMANA
E SUSTENTAVEL. CUIDAR DO PROFESSOR E
CUIDAR DO FUTURO DA SOCIEDADE.

A SEGUIR VAMOS OBSERVAR ALGUNS
FATORES QUE SE RELACIONAM
DIRETAMENTE COM O DESAJUSTE DA SAUDE
MENTAL DOS PROFESSORES.



CAPITULO SALAS DE
02 AULA LOTADAS

SEGUNDO ROSI (2024) CONSIDERA-SE SALA
SUPERLOTADA AQUELA QUE NAO ATENDE AOS

CRITERIOS MINIMOS DE ESPACO EM METROS

QUADRADOS (M?) E DE QUANTIDADE DE

ALUNOS POR SALA AS SALAS SUPERLOTADAS SAO

UM PROBLEMA PERSISTENTE NA EDUCACAO

BRASILEIRA, DIFICULTANDO O

ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DOS ALUNOS




SEGUNDO GOMES E BRITO (2006), A ROTINA
DOCENTE ULTRAPASSA O TEMPO EM SALA,
INVADINDO A VIDA PESSOAL DEVIDO A FALTA
DE INFRAESTRUTURA E EXCESSO DE TAREFAS.

ESSA REALIDADE GERA ESGOTAMENTO,
ANSIEDADE E FRUSTRACAO. PARA MUDAR ESSE
CENARIO, E NECESSARIO REVER POLITICAS
PUBLICAS QUE DEFINEM O NUMERO MAXIMO DE
ALUNOS POR TURMA E INVESTIR EM APOIO
PSICOLOGICO AOS PROFESSORES. ESTRATEGIAS
DE COLABORACAO E PARTILHA ENTRE
DOCENTES TAMBEM AJUDAM A REDUZIR A
CARGA DE TRABALHO E O ESTRESSE.



CAPITULO VIOLENCIA
03 ESCOLAR

A VIOLENCIA ESCOLAR E UM FATOR QUE
COMPROMETE O AMBIENTE EDUCACIONAL E
SOFRE INFLUENCIA DE ASPECTOS SOCIAIS,
EMOCIONAIS E FAMILIARES. A FALTA DE
APOIO GOVERNAMENTAL E DE SEGURANCA
CAPACITADA AGRAVA AINDA MAIS ESSE
CENARIO, GERANDO CONFLITOS ENTRE
COLEGAS DE TRABALHO, AGRESSOES FISICAS E




DIANTE DO EXPOSTO, E PRECISO DESTACAR A
IMPORTANCIA DE UM AMBIENTE ESCOLAR
SEGURO, ESSENCIAL PARA O PROCESSO DE

ENSINO-APRENDIZAGEM. CRIAR OFICINAS E
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES PARA

PROMOVER DESCONTRACAO E BEM-ESTAR E
OFERECER UM AMBIENTE DE CONFIANCA.

PARA ISSO PROJETOS QUE COMBATAM A
VIOLENCIA, RODAS DE CONVERSA E
ALINHAMENTO ENTRE ESCOLA E
COMUNIDADE PODEM SER MEIOS DE
COMBATER A VIOLENCIA NO AMBIENTE
ESCOLAR.



CAPITULO FALTA DE SUPORTE
04 FAMILIAR

O SUPORTE FAMILIAR E UM CONJUNTO DE
ACOES DE CUIDADO, AFETO, DIALOGO E AJUDA
PRATICA QUE A FAMILIA OFERECE AOS SEUS
MEMBROS. ELE FUNCIONA COMO UM ALICERCE
EMOCIONAL, SENDO VITAL PARA A SAUDE
MENTAL.

NO ENTANTO, MUITAS FAMILIAS ENFRENTAM

LONGAS, PROBLEMAS FINA '
CONEFLITOS INTERNOS E FALTA DE DIALOGO.




DIANTE DISSO, E IMPORTANTE CRIAR
MOMENTOS DE CONVERSA NOS QUAIS TODOS
POSSAM SE EXPRESSAR SEM JULGAMENTOS,
UTILIZANDO PERGUNTAS ABERTAS, DEFINIR
RESPONSABILIDADES DE FORMA
COMPARTILHADA, COMBINANDO TAREFAS E
HORARIOS.

FORTALECER O SUPORTE FAMILIAR NAO E UMA
ACAO ISOLADA, MAS UM PROCESSO CONTINUO
QUE EXIGE DIALOGO, RESPEITO MUTUO E A
MOBILIZACAO DE REDES DE APOIO. A SOLUCAO
PASSA PELA PARCERIA ENTRE OS PROPRIOS
FAMILIARES, A COMUNIDADE E AS INSTITUICOES
QUE OFERECEM SUPORTE E ORIENTACAO.



CAPITULO VALORIZAQAO
05 PROFISSIONAL

A VALORIZACAO PROFISSIONAL E UM TEMA
ESSENCIAL QUE DIZ RESPEITO RESPEITO AO
RECONHECIMENTO E CONDICOES QUE TODO
TRABALHADOR PRECISA. NAO SE TRATA APENAS
DE SALARIO, MAS TAMBEM DE FORMACAO
CONTINUADA, AMBIENTE DE TRABALHO
SAUDAVEL E OPORTUNIDADES DE
CRESCIMENTO. QUANDO O PROFISSIONAL E
VALORIZADO, ELE SE SENTE PARTE DE ALGO
MAIOR E CONSEGUE DESEMPENHAR MELHOR




DIANTE DESSE CENARIO, PROMOVER UMA
VALORIZACAO EFETIVA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, GARANTINDO RECONHECIMENTO,

MELHORES CONDICOES DE TRABALHO E
PRATICAS MAIS JUSTAS NAS INSTITUICOES DE
ENSINO E DE EXTREMA IMPORTANCIA.

VALORIZAR E GARANTIR DIGNIDADE, RESPEITO
E OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO.

NO CASO DOS PROFESSORES E ESSENCIAL PARA
AS GERACOES FUTURAS.
VALORIZAR O EDUCADOR E VALORIZAR
TAMBEM A EDUCACAO E A PROPRIA SOCIEDADE.



CAPITULO EXCESSO DE
U RESPONSABILIDADE

O EXCESSO DE RESPONSABILIDADE DADO AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO TEM SE
TORNADO UMA REALIDADE CADA VEZ MAIS
PRESENTE. ESTE FATOR FAZ COM QUE
PROFESSORES E DEMAIS COLABORADORES
ENFRENTEM ALTOS NIVEIS DE ESTRESSE E
SOBRECARGA.




A FALTA DE APOIO DA EQUIPE ESCOLAR BEM
COMO DA GESTAO, AFETA DIRETAMENTE NA
DISTRIBUICAO DE RECURSOS PEDAGOGICOS E
RESOLUCOES DE SITUACOES DIFICEIS DENTRO
DO AMBIENTE ESCOLAR. ADEMALIS, OS PRAZOS
PARA ENTREGAS DE PLANOS DE AULA E
DEVOLUCOES DE AVALIACOES GERALMENTE SAO
MUITO CURTOS E NAO LEVAM EM CONTA O
TEMPO NECESSARIO PARA REALIZACAO PLENA.

PARA LIDAR COM ESSA QUESTAO E PRECISO UMA
GESTAO MAIS DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA,
ONDE OS PROFESSORES POSSAM COMPARTILHAR
SUAS DIFICULDADES, ALEM DE MANTER
DIALOGO ABERTO E FREQUENTE
FORTALECENDO OS LACOS E DISTRIBUINDO AS
TAREFAS DE FORMA MALIS JUSTA E EQUILIBRADA.



CAPITULO SI'NDROME DE
07 BURNOUT

A SINDROME DE BURNOUT ESTA LIGADA
DIRETAMENTE AO ESTRESSE NO AMBIENTE DE
TRABALHO, GERADA QUANDO AS EXIGENCIAS E
PRESSAO SAO MAIORES DO QUE A CAPACIDADE
DE ENFRENTAMENTO DA PESSOA.




A SOBRECARGA DE TRABALHO, JORNADAS
MUITO LONGAS, MUITAS TAREFAS ACUMULADAS,
EXCESSO DE COBRANCAS, AMBIENTE DE
TRABALHO COMPETITIVO E FALTA DE
RECONHECIMENTO SAO FATORES QUE
ALAVANCAM ESSA SINDROME.

PARA PREVENIR A SINDROME DENTRO DO
AMBIENTE EDUCACIONAL E PRECISO QUE O
PROFISSIONAL
ESTABELECA LIMITES ENTRE VIDA PESSOAL E
PROFISSIONAL, ORGANIZANDO MELHOR A
ROTINA DIARIA E PRINCIPALMENTE CUIDANDO
DE SUA SAUDE EMOCIONAL.

E NECESSARIO, TAMBEM, FORTALECER REDES DE
APOIO DENTRO E FORA DO AMBIENTE DE
TRABALHO.



CAPiTULO FALTA DE SUPORTE
08 PSICOLOGICO

O APOIO PSICOLOGICO AO PROFESSOR E UMA
URGENCIA HUMANITARIA PARA A QUALIDADE DA
EDUCACAO. FATORES COMO SOBRECARGA DE
TRABALHO, PRESSAO POR RESULTADOS E BAIXOS
SALARIOS LEVAM A ALTOS INDICES DE ESTRESSE,
ANSIEDADE E BURNOUT INFLUENCIAM A SAUDE
MENTAL DOS PROFESSORES.




ALEM DISSO, O DESGASTE EMOCIONAL E UMA
DAS PRINCIPAIS CAUSAS DE AFASTAMENTO DA
PROFISSAO E EM 2023, MAIS DE 150 MIL
PROFESSORES DA REDE PUBLICA FORAM
AFASTADOS POR QUESTOES DE SAUDE MENTAL
(CNTE, 2023).

PORTANTO, E NECESSARIO TRILHAR CAMINHOS
PARA O CUIDADO E A PREVENCAO DA SAUDE
MENTAL DOS PROFESSORES ATRAVES DO APOIO
PSICOLOGICO.

OBTER O RESGATE HUMANO, POR MEIO DA
IMPLEMENTACAO DA LEI N° 13935/2019 QUE
VISA ASSEGURAR QUE PSICOLOGOS E
ASSISTENTES SOCIAIS SEJAM EFETIVAMENTE
ALOCADOS NAS ESCOLAS BEM COMO A
CRIACAO DE PROGRAMAS DE APOIO E
INCENTIVAR PARCERIAS ENTRE AS REDES DE
ENSINO, UNIVERSIDADES E CLINICAS DE
PSICOLOGIA PARA AMPLIAR O ACESSO AO
SUPORTE.



CAPITULO

"W AMBIENTE TOXICO

HA TEMPOS TEM SIDO OBSERVADO UM
ADOECIMENTO DOS PROFISSIONAIS E O
AMBIENTE ESCOLAR ESTA SE TORNANDO TOXICO,
COM COBRANCAS DE RESULTADO, PRESSAO PARA
O AUMENTO DO DESEMPENHO, CARGA HORARIA
ESTENDIDA, COMPETITIVIDADE ESTIMULADA
PELOS GESTORES E SUPERIORES, EXIGINDO
SEMPRE QUE OS MARCADORES DE INDICES
ESTEJAM EM CONSTANTE ASCENSAO.




SENDO ASSIM, FAZ-SE NECESSARIO QUE SEJA
CRIADO UM INDICE QUE AVALIE AS
INSTITUICOES NAO POR DESEMPENHO DOS
ALUNOS, MAS SIM POR SATISFACAO E
FELICIDADE EM PODER ESTAR NAQUELE
AMBIENTE. PRECISAREMOS TROCAR OS
NUMEROS POR NOMES. RESGATAR A
AUTOESTIMA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO E DOS ALUNOS, FAZENDO DA
EDUCACAO UMA EXTENSAO DE CADA
INDIVIDUO.

TRANSFORMA O AMBIENTE DE TRABALHO EM
ALGO PRAZEROSO E NAO PENOSO E ESSENCIAL
PARA A EFETIVACAO DA QUALIDADE DA SAUDE

MENTAL DO DOCENTE.



CAPITULO

10 INFRAESTUTURA
INADEQUADA

UM DOS PRINCIPAIS FATORES QUE PREJUDICAM
A SAUDE MENTAL DOS PROFESSORES E A FALTA
DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS PARA O
TRABALHO PEDAGOGICO. A AUSENCIA DE
ESTRUTURA BASICA, COMO MATERIAIS
ADEQUADOS, ESPACOS APROPRIADOS E APOIO




[SSO GERA A SENSACAO DE “SACRIFICIO” E
CONTRIBUI PARA O SURGIMENTO DE DIVERSOS
PROBLEMAS DE SAUDE.

ASSIM, O AMBIENTE DE TRABALHO PRECARIO E
AS CONDICOES ADVERSAS AFETAM
DIRETAMENTE A SAUDE DOS PROFESSORES.
PORTANTO, A IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
DE APOIO A SAUDE, QUE VALORIZEM OS
PROFESSORES E QUE GARANTAM SALARIOS
JUSTOS, E FUNDAMENTAL.

ALEM DISSO, E NECESSARIO QUE AS ESCOLAS
SEJAM PREPARADAS DESDE SUA
INFRAESTRUTURA FISICA ATE O FORNECIMENTO
ADEQUADO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS. ESSAS
MEDIDAS DEVEM PARTIR DE POLITICAS
PUBLICAS EFETIVAS, VOLTADAS PARA A
VALORIZACAO E PROTECAO DA SAUDE DOS
EDUCADORES.



CAPITULO

W SAUDE MENTAL DO
PROFESSOR SURDO

COMPREENDER A CULTURA E AS
PECULIARIDADES DA COMUNIDADE SURDA E
RESPEITAR A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
COMO PRIMEIRA LINGUA PARA O SURDO E
PRIMORDIAL COMO GARANTIA E MANUTENCAO
DA SAUDE MENTAL DO PROFESSOR SURDO.




A FALTA DE ACESSIBILIDADE E DE EMPATIA E O
CAPACITISMO SAO FATORES QUE PODEM
INTERFERIR DIRETAMENTE NA SAUDE MENTAL
DO PROFESSOR SURDO.

O OUVINTISMO QUE E UM PRECONCEITO
ESTRUTURAL ONDE OS OUVINTES PREVALECEM
SOBRE OS SURDOS BASEADO EM UMA CRENCA
ERRONEA QUE O MUNDO DEVE PREVALECER
PARA O OUVINTE E DESCONSIDERAR A A
CULTURA SURDA OU SUBJULGA-LA TAMBEM E
UMA CAUSA DE PREJUIZO PARA A SAUDE
MENTAL DO PROFESSOR SURDO.

PARA QUE ISSO NAO OCORRA E NECESSARIO
MAIOR CONHECIMENTO E DIVULGACAO DA
CULTURA SURDA, GARANTIR ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL E A VALORIZACAO
ADEQUADA SEM DISTINCAO DE SALARIOS E
PLANOS DE CARREIRAS ENTRE PROFESSORES
SURDOS E OUVINTES,




CAPITULO

12 CONCLUSAO

A PARTIR DO EXPOSTO, E POSSIVEL
COMPREENDER QUE A SAUDE MENTAL
DOCENTE PRECISA SER TRATADA COMO UMA
PRIORIDADE TANTO DENTRO DA PROFISSAO
QUANTO NO AMBIENTE ESCOLAR.

SAO MUITOS OS FATORES QUE CONTRIBUEM
PARA O CENARIO DE ADOECIMENTO E
PRECARIEDADE NA EDUCACAO, E TODOS ELES SE
INTERLIGAM, INFLUENCIANDO UM AO OUTRO
MUTUAMENTE.

A SAUDE MENTAL E UM TEMA QUE NAO PODE
SER ADIADO, POIS CADA ELEMENTO
APRESENTADO COLABORA PARA AGRAVAR ESSA
REALIDADE.

ESTA RELACAO INTRINSECA ENTRE OS DIVERSOS

FATORES, FORMA UM CICLO VICIOSO QUE, COM

O PASSAR DO TEMPO, SE TORNA CADA VEZ MAIS

PREJUDICIAL AOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, A QUALIDADE DO ENSINO E AO
PROPRIO SISTEMA EDUCACIONAL. POR ISSO, E
URGENTE REPENSAR PRATICAS, POLITICAS E
POSTURAS
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